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Certification QUALIOPI 

 
Présentation : 
 
La personne ressource sur le thème amène une réflexion sur les pratiques des professionnels dans le 
cadre de l’accompagnement des personnes déficients intellectuelles. Il permet d’identifier les 
éventuels freins à l’expression de la vie affective et sexuelle des personnes accompagnées liées au 
fonctionnement de l’établissement, la dynamique de groupe, ou simplement aux préjugés.  
 
Elle reçoit, oriente et accompagne les personnes handicapées qui le souhaitent. 
 
 
 
Objectifs pédagogiques, aptitudes et compétences professionnelles visés : 

• Organiser et animer des temps d’échange sur le fonctionnement de l’établissement 
• Identifier les freins à l’expression de la vie affective des personnes accompagnées 
• Proposer des alternatives avec toutes les personnes concernées et s’assurer des effets des 

changements apportés au fonctionnement institutionnel, concourant à une amélioration de la 
qualité de vie des personnes 

 
 
 
Public visé : tout personnel occupant un poste d’encadrement ou de management 
 
Intervenant : Dina Abitbol, consultante et formatrice au sein du service médico social 
 
Prérequis :  avoir suivi une formation « vie affective et sexuelle » ou justifier de connaissances et 
expériences sur cette question 
 
Organisation de la formation : 1 journée 
 
Horaires : 9h à 12h30 et 13h30 à 17h00 
 
Durée de la formation : 7 heures  
 
Effectif : 6 personnes au maximum 
 
PSH : accessibilité des locaux pour les personnes à mobilité réduite 
 
Tarif : 
Formation Intra : Contactez-Nous  
Formation Inter :  220€ TTC net de Taxe, par jour et participant soit 660 €TTC. 
 
 
  
Programme de formation :  
Cette action de formation est animée en présentiel ou en FOAD "formation ouverte et/ou à distance" 
 
Jour 1 : Matin 
Les questions éthiques relatives à l’expression de la vie affective et sexuelle en institution  
Les questions techniques relatives à l’expression de la vie affective et sexuelle en institution (écoute, 
reformulation, animation d’un temps d’échange, rassembler les ressources pour orienter…) 
 

mailto:saintbiose@yahoo.com


Programme de formation :  
 

Vie intime, affective et sexuelle : devenir une personne ressource 
 

 
SAINTBIOSE Sasu  - 3 Allée de l’économie - 67370 WIWERSHEIM 

                                                   Tél : 06 51 15 91 22   E-mail : saintbiose@yahoo.com -  www.saintbiose.com -   
                                                                SIRET :  822 795 308 00029        Code APE 8690 F 
             Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro : 44 67 05867 67  auprès du Préfet de la région GRAND EST 

Certification QUALIOPI 

Jour 1 : Après Midi 
Les questions conceptuelles (le cadre de vie, la vie privée et l’intimité, la libre circulation des 
personnes dans l’institution, les espaces de vie communs, les relations sociales, l’accès à 
l’information) 

 
 
Méthodes pédagogiques et techniques : pédagogie active et participative 
 
La formation est construite afin de susciter l’intérêt et l’implication des stagiaires.  
Les contenus théoriques se dévoilent au fur et mesure des questions suscitées chez les stagiaires. 

- Accueil des stagiaires dans une salle de formation 
- Apports théoriques et pratiques 
- Document pédagogique 
- Powerpoint 
- Paperboard 
- Analyse de situations concrètes 
- Jeux de rôle, vidéos  

 
 

Mise en œuvre de moyens de compensation du handicap : 
 
Saintbiose demande à être informé sur les situations de handicap des stagiaires afin d’adapter les 
modalités pédagogiques aux objectifs de la formation, et de prendre en compte les moyens de 
compensation du handicap. 
 
Référent Handicap : Mme Werschner Sylvie 06 51 15 91 
 

 
Modalités d’évaluation et de suivi : 
 

v Recueil des attentes des stagiaires et confrontation aux objectifs de la formation 
v Évaluation des connaissances de stagiaires en début et en fin de formation 
v Émargement des feuilles de présence 
v Questionnaire d’évaluation de la formation portant sur l’atteinte de objectifs, le programme de 

formation, les méthodes d’animation et la transférabilité des acquis/ 
v A distance de la formation : analyse de la transférabilité des connaissances dans la pratique 

individuelle et collective par le biais d’un questionnaire adressé au service formation, et lors 
de l’entretien professionnel du stagiaire. 
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